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Om Roblon koncernen

Mission

Roblon er en global og innovativ virksomhed,
der udvikler og leverer konkurrencedygtige high
performance fiberlasninger og teknologier til
kunder, der stiller ufravigelige krav til kvalitet,
levetid og sikkerhed.

Vision

Roblon vil veere den foretrukne leverander af
high performance fiberlasninger og teknologier
til strategiske kunder.

Strategi

Roblons strategi er fokuseret pa udvikling og
salg af fiberbaserede styrkeelementer til den
fiberoptiske kabelindustri samt andre udvalgte
industrier. Roblon tilstreeber konstant at age
salgsindsats overfor, samt styrke produkt- og
sortimentsudvikling i teet samarbejde med
udvalgte strategiske kunder.
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Forretningsmodel

Roblon udvikler og producerer fiberbaserede
styrkeelement materialer som anvendes til
forsteerkningsmaessige formal i industrier som
telekommunikation, energi (fx oil & gas og
vindenergi) og submarine energi- og kommuni-
kationskabler. Koncernens produkter anvendes
som regel som en vaesentlig del af kundens
slutprodukt. Udviklingen af Roblons produkter
sker i et teet samarbejde med selskabets nagle-
kunder, og lever op til hgje kundekrav til kvalitet,
levetid og sikkerhed.

| modellen pa denne side fremgar Roblons
veerdikeedebetragtning og hertil kan bemeerkes,
at koncernens leverandarer af ramaterialer (glas,
aramid og andet) samt kunderne hovedsagelig
er store globale aktgrer. Roblon bliver pa kunde-
siden lgbende madt med CSR relaterede krav,
som koncernen adresserer.

Ressourcer

Lo
Y
Medarbejdere
Ca. 200 medarbejdere med specifik

branche/fagerfaring og et veerdiseet
med fokus pa innovation og kvalitet

%

Teknologi og procesviden
60 ars erfaring med foreedling af high
performance fibers og udvikling af
teknologi-, produktionsudstyr samt
procesviden

Q o
o
= °
Vidensnetvaerk
Veerdiskabende samarbejder med
universiteter og nggleleveranderer
i forhold til sikring af innovation og
konkurrencedygtighed

Vaerdiskabelse

Roblon vil veere den foretrukne
samarbejdspartner og gnsker

at skabe vedvarende veerdi for
vores interessenter:

Kerneforretning

High performance fiberlgsninger

Ramaterialer

=

Aramid / Glasfiber / Polyester / Kulfiber

Forarbejdning

Kundesegmenter

[

Fiber Optic Cables
Roblon leverer en bred produktpalette
til producenter af fiberoptiske kabler til
telekommunikation

)
2
Wire & Cables

Roblons styrkeelementer er anven-
delige i flere forskellige Wire & Cable

designs
QO S [ ot S
= 7 . a0 =
Opspoling Ekstrudering Terring Coating Offshore Oil /Gas
Coatede fiberprodukter, herunder
tapes, straps og reb anvendes i forbin-
Dokumentation og forsendelse delse med udvinding og produktion af
oil/gas, offshore
[l L Z )Y |] r ) \\>
L J
LaX ® I'@= ﬂ
Test Certifikater Forsendelse Energy
Kunder i energisektoren erstatter i
stigende grad traditionel stalarmering
med baesredygtige fiberlasninger
Kunder Miljo og lokalsamfund Medarbejdere Aktionzerer

Vi er en troveerdig, innovativ og
veerdiskabende samarbejdspart-
ner til kunder, der eftersparger
den hgjeste kvalitet, levetid og
sikkerhed

Koncernen har driftsselskaber og produktion i Danmark og USA.

5

Med gget milighensyn og brug
af risikovurderinger fremstiller vi
produkter og stetter udviklingen i
det lokalsamfund, vi befinder os i

Vi er en spaendende og udviklen-
de arbejdsplads med fokus pa
hgj trivsel og sunde veerdier

Vi sikrer et godt langsigtet afkast
til vores aktionzerer af investe-
ringer i produktion, produkter og
medarbejdere
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CSR politik, organisering og strategi

Roblon betragter samfundsansvar (CSR) som en
naturlig del af koncernens forretningsprincipper
og anerkender et ansvar for vores medarbejdere
og det samfund, vi alle er en del af. Roblon vil
veere den fortrukne leverander til udvalgte stra-
tegiske kunder. Roblon har integreret CSR som
en naturlig del af koncernens bestraebelser pa at
eksekvere strategien. Roblon samarbejder med
kunder og andre interessenter om at opretholde
en CSR-politik og lave tiltag, der bidrager til en
baeredygtig veerdiskabelse.

Koncernen har etableret en formaliseret CSR-
organisation bestaende af en styregruppe, som
er forankret i direktionen. CSR-organisationen
arbejder for synlighed og benchmarking pa
tveers af koncernen, ved hjeelp feelles systemer,
rapportering og "best practice” principper.

Roblon sager labende nye Shared Value partner-
skaber og andre netveerk, der forventes at kunne

CSR-ambition 2018

bidrage positivt til en beeredygtig veerdiskabelse.

Via disse partnerskaber og netveerk far Roblon
adgang til trends, nyeste viden og redskaber,
som bidrager til at Roblon fortsat kan indfri

krav og forventninger fra vores stakeholders.
Roblons kunder har i stigende grad fokus p3,

at de produkter, de keber, er produceret under
baeredygtige forhold i hele leveranderkeeden.
Ligesom kunderne har fokus pa basredygtighed,
har investorer i hgjere grad fokus pa at investere
i beeredygtige initiativer og virksomheder med
en gren profil.

Roblon har en klar CSR-ambition, som kan ind-
deles i 4 trin som det fremgar af nedenstaende
oversigt.

Koncernen vurderes pt. at befinde sig omkring
trin 2.

§99a
Arsregnskabsloven

|
1- CSR er en reaktion
pé lovgivning og krav

lulelo
-
BEEE

2019 2020

2 - CSR minimerer risici
Virksomheden folger
standarder og normer for CSR

Roblon har i Izbet af regnskabsaret 2019/20
gennemgaet og vurderet, hvor koncernen i saer-
lig grad forventes at kunne bidrage til opfyldelse
af udvalgte af FN's 17 verdensmal. Der er en
yderligere omtale af denne vurdering pa side 10
under afsnittet "Medansvar”.

Roblon vil i den kommende tid undersage mu-
ligheden for at tilslutte sig UN Global Compact
netveerket. Roblon bruger allerede de 10 prin-
cipper som en rettesnor for at sikre en ansvarlig
frembringelse af vores produkter.

Beslutninger

Implementering

2022

3 - CSR er forretningsdrevet
CSR bruges proaktivt til
strategisk at differentiere et
steerkt, positivt image/brand

CSR Governance

Bestyrelse
|
Direktion
1
CSR styregruppe
|
|

Driften

202x

|
4 - CSR driver forretningen
CSR er kernen af selve
produktet/servicen
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Miljo & klima

Politik

Roblon er et miligbevidst selskab, som forpligter
sig til gennem sine aktiviteter lgbende at skabe
en miljerigtig udvikling under hensyntagen til
naturens ressourcer, lovkrav og gvrige relevante
bestemmelser.

Risici

Roblons veesentligste miljerisici er knyttet til
ressourceforbrug og materialespild samt miljg-
relaterede skader.

Koncernen har kortlagt og overvager de miljgfor-
hold, der kan pavirke koncernen. Roblon laver
risikoanalyser og igangseetter handlingsplaner
inden for de finansielle og tekniske omrader for
at minimere risikoen for at koncernen pavirker
miljget negativt.

Produktionsstederne i Roblon gennemfarer
periodisk opfalgning pa emissionerne fra pro-
duktionen for at sikre overensstemmelse med
miljggodkendelser og sikre at produktionen ikke
pavirker naboer samt lokalmiljget negativt.

Roblon risikovurderer brugen af kemikalier
lzbende for at sikre overensstemmelse med de
forordninger, som Roblon er underlagt.

Aktiviteter
Roblon A/S har et miljgledelsessystem, der er
certificeret i henhold til ISO 14001:2015.

Gennem samarbejdet med vores partnere fglger
vi lgbende udviklingen af nye teknologier inden
for materialer og processer, der kan bidrage til
forebyggelse og reduktion af den eksterne miljg-
belastning herunder koncernens energiforbrug.

Koncernen har kortlagt og faglger op pa energifor-
bruget, for lgbende at finde uregelmaessigheder
og optimeringsmuligheder, der kan minimere
dette.

Roblon sikrer en baeredygtighed og gren omstil-
ling ved at fokusere pa at minimere spild og age
genanvendelse af koncernens produktionsaffald.

Koncernens procedure for kemikalie, révare og
feerdigvarestyring sikrer, at der er fokus pa en
basredygtig produktion, som ikke pavirker vores
og kunders lokalmilja negativt.

Resultater og tiltag

Koncernens kortlaegning af miljgforhold,
risikovurdering og afledte handlingsplaner har
igen i indevaerende regnskabsar medfart, at der
ikke har veeret registreret kritiske miljgtilfeelde i
koncernen.

Der er lavet en ny procedure for rapportering af
miljatal for hele koncernen. En rapportering der
vil sikre benchmarking og yderligere vidensde-
ling mellem de forskellige produktionssteder.

Der har i regnskabsérets lab veere igangsat ar-
bejdsgrupper, som har sikret reduceret spild fra
flere af produktionsprocesserne. Der vil blive sat
yderligere fokus pa dette, og en reduktion af pro-

duktionsspildet vil veere et naturligt fokusomrade,

nar de kommende malsastninger fastsasttes for
koncernens arbejde med FN's 17 verdensmal.

Der er fundet flere aftagere til affaldsfraktioner
fra den danske produktionsenhed, hvilket har
medfert, at genbrugsraten er gget i lgbet af
2019/20. Der vil blive sat yderligere tiltag i gang
for fortsat at @ege genbrugsraten, samt at finde
flere aftagere til affaldsfraktionerne.

COVID-19 har forsinket arbejdet i Roblon US
med at finde flere aftagere til produktionsenhe-
dens affaldsfraktioner samt at undersage mulig-
hed for at indga shared value partnerskaber, der

REACH

COMPLIANT

kan age muligheden for en rentabel forretning
for flere aftagere. Dette arbejde vil blive genopta-
get, nar COVID-19 situationen tillader dette.

En del af det fremtidige fokus for reduktion af
miljigbelastningen fra elektricitet, ligger pa pro-
duktionsudstyr med de mest energikraevende
produktionsprocesser. Til at supportere dette
fokus gennemfares der en reekke malinger pa
udvalgt produktionsudstyr.

| koncernens amerikanske produktionsenhed

er der igangsat et optimeringsprojekt, som vil

reducere energibelastningen med op til 75 %

pa nogle af de mest elektricitet kreevende pro-
duktionslinjer.

Koncernens amerikanske produktionssted
deler ikke leengere produktionslokaler med

en af Roblon'’s tidligere samarbejdspartnere.
Tydeliggerelse af miljgbelastningen fra koncer-
nens energiforbrug er pa den baggrund blevet
enklere.
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Sociale- og medarbejderforhold

Politik

Som et led i indfrielsen af Roblons ambitigse
veekststrategi er det af afgerende betydning
konstant at kunne tiltreekke og fastholde kvali-
ficeret arbejdskraft. Roblon har derfor en aktiv
personalestrategi med fokus pa trivsel, treening
og videreuddannelse.

Koncernen arbejder konstant med at sikre et
arbejdsmiljg, der virker tiltreekkende pé sével
nuvaerende som kommende medarbejdere.
Roblon gnsker et sundt arbejdsmiljg, der skaber
arbejdsgleede, trivsel og tryghed.

Hos Roblon tolereres ingen form for mobning
og chikane herunder sexisme. Denne holdning
er formidlet til alle medarbejdere, investorer og
andre interessenter. Der er klare procedurer
for, hvor man skal henvende sig, hvis man som
medarbejder oplever, at man selv eller en kol-
lega udseettes for f.eks. mobning, chikane eller
sexisme. Med udgangspunkt i den aktuelle de-
bat i samfundet i efteraret 2020 tages sexisme
op som et selvstaendigt emne til ny behandling
i selskabets Samarbejds- og Arbejdsmiljgud-
valg. Dette for at gge opmaerksomheden pa
emnet og sikre, at de nuveerende procedurer og
retningslinjer fortsat er fyldestggrende.

Arbejdsmiljget skal veere preeget af gensidig
abenhed, initiativ, tolerance og samarbejdsvilje,

saledes at indgéede aftaler og planer respekteres.

Risici

Roblon udfarer regelmaessige interne audits
for at vurderer risici og identificerer mader til at
forbedre medarbejderforhold samt at optimere
produktionsprocesser som forbedre arbejds-
miljeet.

Aktiviteter

Koncernen arbejder under samme politik for
sociale- og medarbejderforhold. Politikken
implementeres i de enkelte driftsselskaber med
lokale personalehandbager og retningslinjer,
som er tilpasset lokale forhold og lovgivning.
Det tilstreebes, at der udvikles og udbredes best
practice pa tvaers af driftsselskaberne.

Der gennemfgres maling pa medarbejdertrivsel

i Roblon DK, og resultaterne herfra bruges til at
arbejde kontinuerligt med udvikling af afdelinger-
nes, den enkelte medarbejders og den samlede
trivsel i Roblon DK.

Via en struktureret og tidlig indsats overfor
sygefraveer sages det at skabe tryghed og en
tidlig afklaring for den berarte medarbejde. Dette
under hensyntagen til lokal lovgivning.

Medarbejderne er sikret mulighed for adgang

til hurtig behandling og hjeelp i forbindelse med
f.eks. sygdom, misbrugs- eller trivselsproblema-
tikker via sundhedsforsikringer.

Via medarbejdersamtaler sikres fokus pa opda-
terede jobbeskrivelser, kompetencevurderinger
0g medarbejderudvikling. Der gennemfares den
nadvendige uddannelse, udvikling og treening
savel internt som via eksterne kurser.

Sikkerhed prioriteres hgjt og er en veesentlig

del af opleering og det daglige arbejde. Via
arbejdsmiljgorganisation og tavilemeader fast-
holdes fokus herpa. Roblon har implementeret
systemer til registrering af naervedsulykker
samt observationer og forbedringsforslag, der
resulterer i, at der kan implementeres forebyg-
gende forbedringer til arbejdsmiljget sé risikoen
for ulykker mindskes. Roblon investerer labende
i nyt udstyr, der minimerer den ergonomiske be-
lastning i udvalgte processer og implementerer
forbedringer til kontorarbejdspladserne.

Gennem samarbejdsudvalg og en dben der
politik, der opfordrer medarbejdere og ledelse

til samarbejde, fokuseres der pa det daglige
samarbejde pa arbejdspladsen. Retningslinjer
og muligheder for hjeelp til handtering af proble-
matikker af samarbejdsmasssig karakter fremgar
af de lokale personalehandbager.

| Roblon anses mangfoldighed som en styrke,
idet forskellige perspektiver i selskabets
ledelsesniveauer sikrer solide beslutninger pa
komplekse problemstillinger og fortsat udvikling

af virksomheden til fordel for aktionzerer, med-
arbejdere og det omkringliggende samfund.
Ligeledes sikrer aktiv anvendelse af savel lede-
res som medarbejderes forskellighed forbedret
opgavelgsning, idegenerering og kreativitet. Der-
med har mangfoldighed indflydelse pa Roblons
resultatskabelse og konkurrenceevne og i tilleeg
ger det Roblon til en bedre arbejdsplads.

| Roblon er viimod enhver form for diskrimination
0g ensker at behandle ansggere og medarbej-
dere lige, uanset forskelle i f.eks.: kan, alder, sek-
sualitet, etnisk oprindelse, handicap og religion.

Dette forventes ligeledes gjort geeldende i med-
arbejdernes relation med hinanden.

Koncernen laegger veegt pa at have hgje

etiske normer og en stzerk kultur:

e Roblons kultur skal hjeslpe den enkelte person
til at udnytte sit potentiale og veerdseette
menneskers mangfoldighed.

o Vistraeber efter at understette vores medar-
bejdere og hjeelpe dem til at udnytte deres in-
dividuelle kompetencer bedst muligt i forhold
til virksomhedens muligheder og behov.
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Resultater og tiltag

Trivselsundersggelsen er i sin nuveerende form
inde i sit 3. &ri Roblon DK. Der gennemfares
24 pulsmalinger henover regnskabsaéret, og
der svares pa en skala fra 1-5 (jo hgjere score
jo bedre trivsel). Der er i ar tale om en mindre
tilbagegang savel i gennemsnitsscoren som
svarprocenten. Se nggletalsoversigten.

Aret har blandt andet veeret preeget af Covid-19
restriktioner, der markant har eendret med-
arbejdernes hverdag og som naturligvis har
haft indflydelse pa den enkeltes trivsel. P4 den
baggrund er det glaedeligt at se en gennem-
shitsscore og svarprocent, der trods en mindre
tilbagegang, fortsat vidner om trivsel pa et hejt
og tilfredsstillende niveau.

Covid-19 har forsinket gennemfarsel af plan for
udrulning af trivselsundersagelsen i USA. Der
udarbejdes en plan for udrulning i driftsselskabet
i USA, nar ressourcerne til at arbejde hermed
vurderes at veere til stede.

Udbruddet af Covid-19 har afstedkommet
generelt ekstra fokus pa medarbejdertrivsel
under helt seerlige omsteendigheder. Der er

i hele perioden brugt ekstra ressourcer pa at
sikre kontinuerlig information og kommunikation
om tiltag og retningslinjer i driftsselskaberne.
Udgangspunktet har veeret at felge de lokale
sundhedsmyndigheders anbefalinger.

Der er pa baggrund heraf blevet iveerksat og I@-
bende justeret konkrete tiltag i form af blandt an-
det hjemmearbejde, ekstra rengering, forskudte
pauser og fokus pa sundhedsmyndighedernes
generelle forholdsregler omkring handhygiejne
0g det at holde afstand.

For at imedekomme den usikkerhed som de
pludseligt eendrede arbejdsforhold og generelle
samfundsvilkar kunne afstedkomme, har vi haft
seerlig fokus pa rettidig information og ekstra
opfelgning/stette til medarbejderne. Herunder
fokus pa og stette til lederne, der har skullet lgfte
en seerlig ledelsesopgave. Det er vurderingen,
at den maélrettede indsats omkring information
samt opfelgning og stette til ledere og medar-
bejdere har haft gunstig indflydelse pa at opret-
holde en gennemsnitligt hgjt og tilfredsstillende
trivsel. Denne vurdering baseres blandt andet
pé input fra de opfelgningsmeder, der afholdes i
den enkelte afdeling.

Der erimplementeret systematisk opsamling
af uddannelsesbehov og -gnsker og dermed et
styrket grundlag for strategisk kompetenceud-
vikling i Roblon DK.

Koncernen har tydeliggjort sine sikkerheds-
nggletal for at skabe yderligere overblik og
grundlag for benchmarking samt tilpasse sig
myndighedernes rapporteringsform i de to lande
koncernen har produktion.

Koncernen har i arets lab kart flere kam-
pagner med grundlag i det forebyggende
system, der har til formal at minimere risiko-
en for arbejdsulykker og belastningsskader.
Koncernen forventer lgbende at se resultatet
af dette forebyggende arbejde.

Roblon DK gnsker at forbedre grundlaget for
det forebyggende system omkring sikkerhed
& arbejdsmiljo og den enkelte medarbejders
indflydelse. Dette geres via en digital plat-
form og mobilapp til indsamling af sikker-
hedsobservationer og forbedringsforslag.

Roblon har i det forgange regnskabsar haft
fokus pa at opbygge et E-learningsprogram
i DK omkring sikkerhed og arbejdsmilj i
samarbejde med et eksternt firma. Dette
er sket med henblik pa at age den enkelte
medarbejders kompetencer.

Bade den nye digitale platform, app og E-lear-
ning program vil blive implementeret i starten

af det nye &r.

Sikkerhedsnagletallene ses pa side 11.

Redegorelse for den konsmaessige
sammensaetning af ledelsen

Roblon tror pa, at en forskelligartet og alsidig
sammenseetning af medarbejdere, heriblandt
ligestilling mellem ken, bidrager til en innovativ
organisation og et positivt arbejdsmiljg, der med-
frer en @get konkurrenceevne og profitabilitet.

Selskabet har justeret mal for henholdsvis det
underrepreesenterede kan i bestyrelsen og i
den gvrige ledelse til 50%.

Den 3110.2020 bestar bestyrelsen af 1 kvinde
0g 3 meend - altsé en andel pa 25%. P4 sam-
me dato bestar den avrige ledelse af 4 kvinder
0g 16 meend - en andel for det underreprae-
senterede kan pa 20%. Det forventes at have
lange udsigter at na malopfyldelse - en andel
for hvert ken pa 50% - da en stigning i ande-
len af det underrepraesenterede ken skal finde
sted ved behov for endring eller udvidelse af
bestyrelsen eller i den gvrige ledelse.

Roblon vil sege at ege andelen af det un-
derrepreesenterede kgn i den avrige ledelse
gennem fglgende initiativer:

e Der tilstreebes, at der som minimum er en
af hvert ken blandt de sidste tre kandidater i
rekrutteringsprocessen.

o | forbindelse med interne forfremmelser til
lederstillinger tilstraebes at minimums én
kandidat af det underpraesenterede kan
bringes i forslag.

Udviklingen i andelen af det underrepreesen-
terede ken i bestyrelse og den avrige ledelse
fremgar af nggletalsoversigten i CSR-rapporten.
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Menneskerettigheder

Politik

Roblon statter og respekterer de internationale
menneskerettigheder. | lande med risiko for
kreenkelse af menneskerettighederne vil kon-
cernen bestraebe sig pa at forebygge eventuelle
kreenkelser af menneskerettigheder og foretage
afhjeelpning, safremt Roblon méatte blive involve-
retisaddanne.

Roblon gnsker at bidrage til overholdelse af
menneskerettigheder i de lande, koncernen har
aktiviteter. Koncernen sager derfor at fremme
indsatser, der har positiv pavirkning af menneske-
rettighederne, men ogsa ved at afbgde negative
pavirkninger af menneskerettighederne i Roblons
veerdikeede - herunder underleveranderer.

Roblon tager afstand fra alle former for slaveri,
tvangsarbejde og barnearbejde.

Roblon anerkender vores medarbejderes ret til
foreningsfrihed og kollektiv forhandling.

Risici

Roblon er opmeerksom pa de aktuelle og poten-
tielle risici, som koncernens produktion, aktivite-
ter og samarbejdspartnere kan give anledning til
i forhold til menneskerettighederne.

Risici omfatter bl.a. retten til at blive hert, GDPR
(behandling af persondata) relaterede forhold og
risikoen for forskelsbehandling.

Koncernen har indfert politikker og tiltag mv. for
at imgdega de nssvnte risici og stiller tilsvarende
forventninger til leveranderer og andre samar-
bejdspartnere.

Aktiviteter

Roblon indhenter forsikring fra leverandererne
om, at disse anerkender menneske- og arbejds-
tagerrettigheder, ikke anvender bgrnearbejde
mv., giver medarbejdere mulighed for forenings-
frihed, mulighed for kollektive forhandlinger,
samt at der tages Klar afstand fra at anvende
korruption og bestikkelse.

Koncernen sikrer, at persondata om medarbej-
dere, kunder og evrige forretningsforbindelser
behandles pa en méade, der opfylder lovgivnin-
gens krav til privatlivets beskyttelse og person-
databeskyttelse. Heri indgar sikkerhedsmaessi-
ge foranstaltninger, der beskytter mod misbrug,
leek og @delaeggelse af persondata. Der er i
henhold til geeldende lovgivning udarbejdet en
persondatapolitik og iveerksat de ngdvendige
aktiviteter for at leve op til reglerne i den nye
persondataforordning.

Resultater og tiltag

Roblon har i 2019/20 efter ledelsens bedste
overbevisning ikke veeret involveret i eller ople-
vet brud pa menneskerettigheder i koncernen
eller i vores leverandarkeede.
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Antikorruption &

bestikkelse

Politik

Roblon gnsker i alle eksterne relationer at
opretholde en hgj integritet og ansvarlighed,

0g koncernen deltager ikke i korruption eller
bestikkelse. Koncernen afstar fra at tilbyde, love
eller give nogen form for bestikkelse for at gve
uretmaessig indflydelse pa eksterne relatio-

ner, herunder offentlige som private relationer.
Desuden afstar Roblon ogsa selv fra at modtage
eller acceptere nogen form for bestikkelse.

Risici

Koncernens agenter eller andre, der optreeder
pa Roblons vegne, er omfattet af ovenstaende
forpligtelse til ikke at deltage i korruption eller
bestikkelse.

Elementer i Roblons code of conduct har til for-
mal at sikre, at Roblon ikke direkte eller indirekte

deltager i korruption eller bestikkelse.

Ved oprettelsen af nye kunder i vores system af-

deekkes relevante risikofaktorer i kundeforholdet.

Aktiviteter

Koncernen etablerede og implementerede i
efteraret 2019 en whistleblowerordning, der gar
det muligt for medarbejdere, tidligere medarbej-
dere, kunder, leverandgrer, samarbejdspartnere,
aktioneerer og andre interessenter at indberette

mistanke om ulovlig eller uetisk adfeerd i Roblon.
Dette kunne eksempelvis omhandle: mistanke
om gkonomisk kriminalitet, bestikkelse, korrup-
tion, overtreedelse af konkurrencelovgivning
eller miljg og klimamaessige lovmeessige kray,
diskrimination, mobning, trusler eller sexisme.

Resultater og tiltag
Whistleblowerordningen blev ferste gang omtalt
i arsrapporten for 2018/19 og gjort tilgeengelig via
Roblons hiemmeside.

Roblon har i regnskabséret 2019/20 efter ledel-
sens bedste overbevisning ikke veeret involveret
i korruption eller bestikkelse i koncernen eller i
vores leveranderkeede.

Der er i labet af regnskabsérets 2019/20 sket en
opdatering af koncernens code of conduct pro-
cedure, som herefter er blevet mere tidssvaren-
de og detaljeret og som herefter er blevet mere
tidssvarende, detaljeret og i hgjere grad tager
hensyn til de krav Roblon har fra sine kunder og
andre stakeholders. Denne opdaterede code of
conduct er udsendt til samtlige medarbejdere,
leverandgrer, samt andre samarbejdspartnere
med krav om deres fulde tilslutning.

Medansvar

Roblon anerkender det globale medansvar, kon-
cernen har for at bidrage til en mere beeredygtig
verden.

Roblon er bevist om alle FN's 17 verdensmal

0g har som en del af aktiviteterne i 2019/20
identificeret de indsatsomrader, hvor koncernen
aktivt mener der kan geres den starste forskel.
Koncernen vil i 2020/21 opsastte malsaetninger
0g igangsaette malrettede initiativer og lave 1@-
bende opfelgning pa vores bidrag til opfyldelsen
af verdensmal nr. 6,7, 8,12 og 17.

Den enkelte medarbejders bidrag er vigtig for, at
Roblon nér sine malsastninger. Koncernen har
igangsat en intern oplysningskampagne og et
uddannelsesforlab for samtlige medarbejdere.

Flere af Roblons leverandarer kommunikerer
allerede deres bidrag til opfyldelsen af FN's 17
verdensmal. Koncernen har med sin opdaterede
code of conduct tydeliggjort over for alle sine
leverandarer, at vi forventer, at de starter deres
egen baeredygtige rejse.

Verdensmal
for baeredygtig udvikling

CLEAN WATER
AND SANITATION

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

1 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS
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Nogletalsoversigt

Nogletal

Roblon-koncernen har produktionsenheder i
Danmark og i USA. Roblon blev etableret i USA
ved et virksomhedsopkeb i april 2017. | forbindel-
se med opkaebet blev der indgaet service aftaler
med seelger af den amerikanske virksomhed

pa en rackke omrader, herunder varetagelse af
administrative og driftsmaessige forhold. Derfor
er der ikke data pa alle omrader for Roblons
amerikanske dattervirksomhed, der kan opgeres
0g medtages i CSR rapporten for 2019/20.
Grundlaget herfor vil veere til stede i 2020/21.

Enhed Mal 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
Environment - Miljodata
Roblon A/S
Ekstraordinzer miljetilfeelde # 0 [0} 0] (0] -
Meget kritiske Miljgtilfeelde # 0 (0] 0 0 0] =
Kritiske miljetilfeelde # 0 (0] 0 0 0 =
Affaldsfraktioner - Genbrug % >80 7 67 80 74 74
Elektricitet forbrug kWh - 2.147.435 2.236.0562 1.762.442 2.223.379 2.274.141
Elektricitet forbrug/producerede materiale kWh/kg -1% 0,9 0,87 0,76 0,82 0,8
Naturgas forbrug m? - 75.312 81245 105740 103704 87354
Naturgas forbrug/producerede materiale m?3/kg -1% 0,032 0,032 0,046 0,038 0,031
Vand forbrug m? - 833 858 37 771 793
Roblon US Inc.
Ekstraordinzer miljetilfeelde # 0 [0} - - - -
Meget kritiske Miljgtilfeelde # 0] 0 - - - -
Kritiske miljgtilfeelde # 0] 0 - - - -
Affaldsfraktioner - Genbrug % - - - - - -
Elektricitet forbrug kWh - 5.016.960 = = = =
Elektricitet forbrug/producerede materiale kWh/kg 1,85 - - - -
Naturgas forbrug m?3 - 371.703 - - - -
Naturgas forbrug/producerede materiale m?3/kg - 0,14 - - - -
Vand forbrug m?3 - 1.159 - - - -




Roblon

CSR rapport 2019/20

Enhed Mal 2019/20 2018/19 2017/18 2016/17 2015/16
Social - Sociale data
Roblon Koncern
Gennemsnitlig antal fuldtidsansatte medarbejdere # 193 171 96 87 80
Roblon A/S
Gennemshnitlig antal fuldtidsansatte medarbejdere # 106 104 94 87 80
Medarbejdertilfredshed Score 3,8 4,2 4,2 4,1 - -
Svarprocent - medarbejdertilfredshed % 70 66 69 74 - -
Fatale ulykker # 0] [0} [0} [0} (0] (0]
Alvorlige ulykker (Uarbejdsdygtig mindst 21 dage) # 0] 1 0] 1 1 1
Mindre ulykker (Uarbejdsdygtig 1-20 dage) # 0 1 5] 2 4 3
Sma/overbelastningsskader (Uden fraveer) # 0] 8 1 2 1 1
Neerved-ulykker # 0 1 8 8 0 0
Observationer (forebyggende) # 250 260 218 102 85 -
Roblon US Inc.
Gennemsnitlig antal fuldtidsansatte medarbejdere # 87 67 2 - -
Fatale ulykker # 0 (0] 0] - - -
Alvorlige ulykker (Uarbejdsdygtig mindst 21 dage) # 0] [0} 0 - - -
Mindre ulykker (Uarbejdsdygtig 1-20 dage) # 0 [0} 0 - - -
Sma/overbelastningsskader Uden fraveer) # 0 1 2 - - -
Neerved-ulykker # 0] 3 3 - - -
Observationer (forebyggende) # 168 185 282 - - -
Governance - Ledelsesdata
Roblon Koncern
Bestyrelsens kensdiversitet % 50 25 25 25 25 -
Kensdiversitet for gvrige ledelseslag % 50 20 17 15 10 -
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Roblon A/S

Nordhavnsvej 1
9900 Frederikshavn
Danmark

Tel.: 9620 3300
Email: info@roblon.com Roblon.com

Roblon

WITH EVERY FIBER
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